
Comisión de Ética y Transparencia

II Diálogo Regional en el Marco de la Campaña 
“No todo es fierro y cemento”

La Dimensión Ética en la Función 
Pública

Sheyla Tuesta García
César Arriaga Herrera

20 y 21 de abril de 2007



Comisión de Ética y Transparencia

La Comisión de Ética y Transparencia

Comisión Consultiva del Despacho Ministerial.

Autónoma y Ad honorem.

Preventivas de hechos no-éticos.
Funciones

Posteriores a los hechos no-éticos.



Comisión de Ética y Transparencia

Matriz de Conceptos

•Empleado público

•Ética en la función pública
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Matriz: Empleado público

Ley del Código de Ética de la Función Pública:

“Todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la 
Administración Pública, en cualquiera de los niveles jerárquicos, sea 

este nombrado, contratado, designado, de confianza o electo, que
desempeñe actividades o funciones en nombre o al servicio del 

Estado”

Convención Interamericana de Lucha Contra la Corrupción:

“Cualquier funcionario o empleado del Estado, o de sus entidades, 
incluidos los que han sido seleccionados, designados o electos para 

desempeñar actividades o funciones en nombre del Estado o al 
servicio del Estado en todos sus niveles jerárquicos”
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Matriz: Ética en la Función Pública

+ETICA ESTATAL

ETICA PERSONAL

ETICA PROFESIONAL

ETICA EN LA FUNCIÓN PUBLICA
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

ETICA EN LA FUNCIÓN PUBLICA



Comisión de Ética y Transparencia

Tentaciones en la gestión ética del desarrollo social

“La doble moral”
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Tentaciones en la gestión ética del desarrollo social

“El fin justifica los medios”
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¿Cuál le parece el principal problema que enfrenta el 
Estado y que le impide lograr el desarrollo del país?
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Tentaciones en la gestión ética del desarrollo social

“El experto en ética”
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Muchas gracias…

Sheyla Tuesta
stuesta@mimdes.gob.pe

César Arriaga
carriaga@mimdes.gob.pe


