ANEXO N° 3

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion se aplicaran de acuerdo a la categoria que corresponda,
asi se considerara:

1.

Ambito de accién de la candidata

a) 1: Sila candidata es de Lima Metropolitana o de la capital de la Regién o de
otro pais

b) 2: Sies de provincia

c) 3. Siesde distrito

d) 4: Si es de centro poblado menor, caserio, comunidad del pais 6 en el &mbito
nacional.

Premios o reconocimientos publicos (nacionales o internacionales)
a) 0: Sin reconocimiento

b) 1: Reconocimiento local, regional o nacional

€) 2: Reconocimiento nacional mas premio local o provincial

d) 3: Tiene premio y reconocimiento nacional e internacional

Acciones realizadas para la promocién de las mujeres con igualdad de

oportunidades

a) 0: No realiza acciones

b) 1: Realiza acciones de promocion para la igualdad de oportunidades con
énfasis de los derechos de las mujeres en el &mbito local

c) 2: Realiza acciones de promocién para la igualdad de oportunidades con
énfasis de los derechos de las mujeres en el ambito regional

d) 3: Realiza acciones de promocion para la igualdad de oportunidades con
énfasis de los derechos de las mujeres en el ambito nacional

e) 4: Visibiliza logros en el ambito local y provincial

f) 5: Visibiliza logros en el &mbito regional y/o nacional

g) 6: Incorporan dentro de sus politicas internas lineamientos nacionales de
igualdad de género.

Liderazgo de una organizacion y/o institucién para este fin (Aplica para el

criterio: Participacién y/o direccion de una organizacién con fines sociales)

a) 0: No tiene posicion de liderazgo

b) 1: Dirige a grupos u organizaciones en el ambito local

c) 2: Dirige a grupos u organizaciones en el dmbito regional promoviendo la
defensa de las personas en situacién vulnerable

d) 3: Dirige a grupos u organizaciones en el ambito nacional promoviendo la
defensa de las personas en situacion vulnerable

e) 4: Dirige a grupos u organizaciones en el ambito internacional promoviendo la
defensa de las personas en situacién vulnerable

Titulos, grados obtenidos y/o cargos de responsabilidad
a) 0: Sin titulos, ni grados
b) 1: Con titulos
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11.

c) 2: Con titulos, mas maestria(s)

d) 3: Con titulos, mas maestria(s), doctorado(s) mas el desempefio en cargos de
nivel decisorio en el ambito nacional.

e) 4: Con titulos, mas maestria(s), doctorado(s) mas el desempefio en cargos de
nivel decisorio en el @mbito internacional.

Investigaciones, publicaciones y/o similares

a) 0: Sin investigaciones, publicaciones

b) 1: Con articulos, ensayos, publicaciones, etc.

c) 2: Con investigaciones en todo campo dirigidas a promover la igualdad de
oportunidades.

d) 3: Con investigaciones de trascendencia internacional

Estudios, titulos o grados obtenidos

a) 0: Sin estudios, titulos o grados.

b) 1: Con algun nivel de carrera policial o militar.

c) 2: Ademas del nivel de carrera policial o militar cuente con algun titulo de nivel
profesional.

d) 3: Ademas del nivel de carrera policial o militar cuente con algin estudio de
post-grado.

Cargo de responsabilidad en su ambito profesional
a) 0: Sin cargo alguno

b) 1: Ocupa un nivel de mando intermedio (distrital)
c) 2: Ocupa un nivel de mando superior (distrital)

d) 3: Ocupa un nivel de mando intermedio (regién)

e) 4: Ocupa un nivel de mando superior (region)

Direccidn o gestion de su propia empresa

a) 0: No dirige o gestiona ninguna empresa.

b) 1: Direccion o gestion de emprendimientos econdmicos en el dmbito local o
regional.

c) 2: Direccidbn o gestion de una micro o pequefia empresa que incorpore
mayoritariamente el trabajo de mujeres, que se encuentren formalizadas o en
proceso de formalizacion.

d) 3: Direccibn o gestion de una micro o pequefla empresa que incorpore
mayoritariamente el trabajo de mujeres y realice practicas inclusivas para el
acceso y permanencia a favor de las mujeres.

Participacion en ferias y/o eventos nacionales e internacionales
a) 0: No participa en ferias ni eventos

b) 1: Participa o promueve ferias y/o eventos de ambito local

c) 2: Participa o promueve ferias y/o eventos de ambito regional

d) 3: Participa o promueve ferias y/o eventos de ambito nacional

e) 4: Participa o promueve ferias y/o eventos de &mbito internacional

Elaboracion de propuestas que articulen practicas interculturales a nivel de
planes, programas y proyectos en gobiernos locales, regionales y nacional.
a) 0: No articula practicas interculturales
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b) 1: Articula préacticas interculturales a favor de las comunidades ubicadas en
zonas urbano marginales de extrema pobreza en el &mbito local.

c) 2: Articula practicas interculturales a favor de las comunidades ubicadas en
zonas urbano marginales de extrema pobreza en el &mbito provincial.

d) 3: Articula practicas interculturales a favor de las comunidades ubicadas en
zonas urbano marginales de extrema pobreza en ambito regional.

e) 4: Disefa, ejecuta y articula con gobiernos regionales y locales politicas y
programas a favor de las comunidades ubicadas en zonas urbano marginales
de la sierra y la amazonia.

Participacion en espacios de debate y discusién que fomenten el
reconocimiento de los derechos de las minorias étnicas
a) 0: No participa en ningun espacio de debate ni discusion
b) 1: Propicia espacios de debate y discusion
c) 2: Propicia espacios de debate y discusion a favor de los derechos de las
mujeres de minorias étnicas de nivel local
d) 3: Propicia espacios de debate y discusién a favor de los derechos de las
mujeres de minorias étnicas de nivel regional o nacional.

Representaciéon nacional

a) 0: No represent6 al pais en evento deportivo

b) 1: Representé al pais en competencia(s) en el ambito sudamericano

c) 2: Representd al pais en competencia(s) en el &mbito mundial

d) 3: Representé al pais en competencia(s) en el @&mbito sudamericano o mundial
obteniendo premiacion.

Pertenencia y/o liderazgo de una asociaciéon o red (Aplica para los criterios de:

deportiva, artistica, personas con habilidades especiales y ayuda social)

a) 0: Sin participacion, ni liderazgo de una asociacion o red

b) 1: Con pertenencia en una asociacion o red en el &mbito local y/o regional

c) 2: Con pertenencia y/o liderazgo de una asociacién o red en el &mbito local y/o
regional.

d) 3: Con pertenencia y/o liderazgo de una asociacién o red en el ambito local y/o
regional en el tema que postula

e) 4: Con pertenencia y/o liderazgo de una asociacion o red en el tema que
postula, sea en el &mbito nacional o internacional.

Desarrollo de acciones sociales, econdémicas, politicas o culturales (Aplica

para el criterio: Realiza labores de desarrollo comunal, social, cultural, econémico

y/o politico de la Categoria 10)

a) 0: No realiza accién alguna.

b) 1: Realiza acciones sociales, econémicas, politicas o culturales a favor de
poblaciones vulnerables del ambito local.

c) 2: Desarrollo de acciones sociales, econdmicas, politicas o culturales a favor
de poblaciones vulnerables en el ambito regional.

d) 3: Desarrollo de acciones sociales, econémicas, politicas o culturales a favor
de poblaciones vulnerables del ambito nacional

€) 4: Desarrollo de acciones sociales, econémicas, politicas o culturales a favor
de poblaciones vulnerables del ambito internacional.



